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Sanacorp sichert
zukunftsfahige IT-

Strukturen mit PKS

Sanacorp




Herausforderung:
Notwendiger Plattformwechsel fur
langfristige Stabilitat

Sanacorpisteinerderfiihrendenpharmazeutischen Grolhandler Deutschlandsund setzt seit
vielen Jahren auf bewahrte IT-Systeme zur Unterstutzung der Geschaftsprozesse. Durch die
strategische Weiterentwicklung der IT-Landschaft war es erforderlich, bestehende Anwen-
dungen auf eine neue, zukunftssichere Plattform zu Uberflhren.

Bei einem solchen Transformationsprojekt sind immer verschiedene Herausfor-
derungen zu bewaltigen:

,Die Entscheidung fiur PKS war gold-
richtig. Sie haben nicht nur die techni-

B Technologische Umstellung — Die Anwendungen

sche M/grat/on geme[stert’ sondern mussten auf ein neues Betriebssystem uberfihrt
o ) ) y und an veranderte Rahmenbedingungen angepasst

auch mit ihrer Arbeitsweise Uberzeugt: werden.

kurze Wege, direkte AﬂSpf@Chpartﬂer B Komplexitit bestehender Prozesse — Insbesondere

automatisierte Abldufe und Schnittstellen erforder-

und kompetente Fachleute. So muss

ten eine detaillierte Planung, um einen reibungslosen

eine Zusammenarbeit funktionieren!” Betrieb sicherzustellen.

B Ressourcen und Know-how — Da es sich um eine einmalige Migration handelte, war eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit einem erfahrenen Dienstleister entscheidend.

Josef Sirch
Team Leitung AE Warenwirtschaft
Sanacorp

Die Losung: PKS als erfahrener Partner fiir IT-Modernisierung

Um die Transformation effizient und sicher zu realisieren, entschied sich Sanacorp fUr eine enge
Zusammenarbeit mit PKS. Die Migration wurde schrittweise umgesetzt, um Betriebsunterbre-
chungen zu vermeiden und einen sicheren Ubergang auf die neue Plattform zu gewahrleisten.

Das Projekt startete mit einer detaillierten Analysephase, in der die bestehende Umgebung
geprtift und der optimale Migrationspfad definiert wurde. AnschlieRend erfolgte die technische
Umsetzung, begleitet von umfassenden Tests und Abstimmungen. Der Go-Live wurde plan-
malig durchgeflihrt, gefolgt von einer Hypercare-Phase, in der das System weiter optimiert und
stabilisiert wurde.
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Erfolgreiche Umsetzung in drei Phasen

B Analyse & Strategie — Durch eine strukturierte Bestandsaufnahme konnten potenzielle
Herausforderungen frihzeitig identifiziert und minimiert werden.

B Migration & Umsetzung — Die Anwendungen wurden effizient auf die neue Plattform Uber-
tragen, wobei etablierte Betriebsprozesse beibehalten und optimiert wurden.

B Stabilisierung & Optimierung — Nach der Umstellung wurden gezielt weitere Anpassun-
gen vorgenommen, um eine langfristige Performance und Stabilitat zu gewahrleisten.

Dank der engen Abstimmung zwischen den Teams von Sanacorp und PKS verlief die
Transformation reibungslos und ohne grolRere Beeintrachtigungen des Tagesgeschafts.

Vorteile der Zusammenarbeit mit PKS

« Reibungslose Migration « Effiziente Zusammenarbeit « Nachhaltige Optimierung
Durch eine schrittweise Umset- Kurze Wege und schnelle Abstim- Auch nach der Umstellung
zung konnten Risiken minimiert mungen flhrten zu einer erfolg- wurden weitere Verbesserungen
und der Geschaftsbetrieb auf- reichen Umsetzung innerhalb des umgesetzt, um die Systemland-
rechterhalten werden. geplanten Zeitrahmens. schaft optimal aufzustellen.

« Zukunftssicherheit « Individuelle Betreuung
Die neuen IT-Strukturen PKS stellte jederzeit erfahrene

ermadglichen einen langfristig Experten bereit, die flexibel auf
stabilen und effizienten Betrieb. Anforderungen reagierten.

Fazit: Erfolgreiche IT-Transformation
durch starke Partnerschaft

Durch die Zusammenarbeit mit PKS konnte Sanacorp eine wichtige technologische Weiter-
entwicklung erfolgreich umsetzen, ohne den laufenden Betrieb zu gefahrden.

Die Kombination aus praxisnaher Beratung, technischer Expertise und enger Zusammen-
arbeit hat dazu beigetragen, dass die Migration innerhalb des geplanten Zeitrahmens abge-
schlossen wurde. Sanacorp kann nun auf eine moderne, zukunftsfahige IT-Plattform setzen
— und hat mit PKS einen starken Partner flir kommende Herausforderungen gefunden.

,Yon Anfang an war uns klar, dass
es bei diesem Projekt nicht nur um
Technik geht, sondern auch um gute
Kommunikation und eine enge Zu-
sammenarbeit. Durch unsere Erfah-
rung konnten wir frihzeitig Risiken
erkennen und das Projekt effizient
umsetzen — auch wenn es an einigen
Stellen knifflig wurde.”
Doris Zodel

Project Lead
PKS Software
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Sanacorp

Das Unternehmen

Sanacorp hat circa 3.000 Mitarbeiter in 19 Nie-
derlassungen in Deutschland und kimmert sich
darum, Uber 8.000 Apotheken im gesamten
Bundesgebiet mit Arzneimitteln und Gesund-
heitsprodukten zu versorgen. Rund um die Uhr,
sicher und zuverlassig. Dabei erzielte Sanacorp
in 2022 im operativen Geschaft einen Jahres-
umsatz von rund 6,5 Mrd. Euro. Sanacorp enga-
giert sich mit Leib und Seele und sichert deshalb
die Unabhéangigkeit und Selbststandigkeit der
Apotheken in ganz Deutschland.

Mehr Informationen finden sie auf
www.sanacorp.de

KONTAKT

Sprechen Sie mich an

Profitieren Sie von der langjahrigen Erfahrung unserer Expertinnen.
Wir freuen uns auf eine Zusammenarbeit mit Ihnen!

Heidi Schmidt
Managing Director & CEO

+49 7517 56140 229
heidi.schmidt@pks.de
www.pks.de
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